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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DIAS ALISTAMIENTO 2 TRIMESTRE

Ibagué, 15, 16 y 20 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 7:30am 12:30 pm

CIUDAD Y FECHA:

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Nave 1 . .,
Industria y de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Asistencia de los instructores

Presentacién agenda de trabajo

Directriz de trabajo a desarrollar

Socializacién del planeador correspondiente al 2 trimestre
Presentacién formato informe 1 trimestre

Socializacién metas de las formaciones de la coordinacién académica

No vk wne

Explicacién portafolio del instructor en el drive

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y orientar el desarrollo de los dias de alistamiento del segundo trimestre mediante
la verificacidn de asistencia de los instructores, la presentacién de la agenda de trabajo, la
definicién de directrices, la socializacion del planeador del trimestre, las metas de formacion
de la coordinacién académica y la correcta gestion del portafolio del instructor en el drive
institucional.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Setoma la respectiva asistencia d ellos instructores con el respectivo formato.
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2. El coordinador académico Luis Guillermo Falla Ramirez presenta la respectiva agenda

a

trabajar para

los
DIA 1: ALISTAMIENTO

Presentacion.

dias

de

alistamiento.

contrato de aprendizaje).

anterior.

Subdirector ¢ pastici
Saludo Bienvenida por parte del subdirector de Centro d rol::grarr;a l: |c|p:r:': Coordinador Listado d
: 3 e la jornada ornada s stado de
7:30-8:00 Presentacion cumplimiento de metas al primer Coordinador ¥ . academico, : R
= F de aperturaala asistencia.
trimestre en cuanto a formacion. de 4 S % Instructor
23 alistamiento jornada
Formacion 4
Listado de
socializacion
REUNION EQUIPOS EJECUTORES POR e
COORDINACION Coordinador -y Verificar reporte de juicios de
. - BA Comité de B 3 Informe de
Revisar novedades de ficha | TRIMESTRE 2026 de formacion 2q evaluacion de las fichas
8:00-9:30 RS 1 2 3 evaluaciony 2 Instructor reporte de
(*Revision Juicios evaluativos, Coordinador S asignadas de la Plataforma SR
7 E 3 seguimiento : juicios.
depuracion, aplazamiento, academico > Sofia Plus.
del trimestre

socializacion Orientar técnicopedagogicamente a
Codidizad Actade los instructores, en relacion Listado de
. . ocordinador 2 RGP : ¥
Revisar Novedades de ficha : 5 Comité de con la aplicacion del asistencia.
% 7 de formacion R Z - Fi dor de
(Novedades de la formacion, depuracion de los casos 3 y P de Acta de
. P Coordinador s - : . Instructores s
especiales y **cadena de formacion.) ddmi seguimientodel |de la formacion profesional y la guia reunion, con
i trimestre de desarrollo de listado.
anterior. procesos formativos.
10:00 - 11:30
Portafolio
Realizar alistamiento de Coordinador Lista d Estructurar carpetas del : . i
stade el
materiales para el dia 2 de la de formacion i Portafolio del instructory i . i
c eo nstructol nstructory de
jornada de alistamiento Coordinador 2 qu- del aprendiz de acuerdo & v o r-y
e R diligenciada 2 g ot los aprendices
segun lista de chequeo. académico con la asignacion academica.
11:30 - 12:30) elaborados.

DIA 2: ALISTAMIENTO

7:30-9:30

Desarrollar reuniones con
el equipo ejecutor

REVISION FORMACIONES Coordinador
JUICIOS EVALUATIVOS POR Académico
FICHA - CASOS GRUPOS QUE
SALEN A ETAPA PRODUCTIVA

Realizar revision de
matncula y cupos por

Memorias de las
presentaciones
realizadas

Participacion en reuniones
con el equipo ejecutor

Instructor

Listado de asistencia

Sy Coordinador Caracteriza Revisar programacion de fichas e
programa, validacion de 2 e » SRR, 2 Informe de novedades
S Academico. cion de identificacion de aprendices
10:00-11:30 listas en Sofia Plus. 2 i Instructor presentadasenla
Gestor de fichas en de acuerdo con asignacion 3 X ,
APOYO PROXIMA ingreso Sofia plus R asignacion academica
1| OFERTA EDUCATIVA 2026.
POR COORDINACION
Validar ambientes y equipos Gl e TN T - Verificar fisicamente
{checklist de disponibilidad) (Ver sk ma. * P ? bt disponibilidad de ambientes y Instructor Formato GFPI-F-021
Academico de ambientes en Sofia plus 3 z
10:00 - 11:00 numeral8.6) materiales requeridos.
*Verificar que el desarrollo Elaborar el plan de
curricular del programa de Drive que cantenga el trabajo de acuerdo con o
o i 2 e TP Plan de Trabajo de
formacion esté en Ci diseno y desarrollo el diseno y desarrollo 2
11:00-12:30 SAL U o X g Instructor las competencias
el repositorio institucional Academico curricular de los curricular del programa de

(proyectos formativos, Planeacion
pedagogica).

programas ofertados

formacion y la asignacion

academica.

asignadas en el horario.
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DIA 3: ALISTAMIENTO
Verificar que los recursos
educativos del desarrollo Drive que contenga el i . Guias.
curricular del programa de . o Actualizar de guias de
7:30-8:30 formaciért esc:é:;isionlbleds en (':;oo:;j}nédor dlseng yldezar:ollo apre:udizaje. :’nsfrumemos Instructor lljns(rurlnem.c'»s
el repositorio institucional RACHIED Dr:;r:‘r:;:;f:rt::os de evaluacion :cf:::li‘::?::
(guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién)
Revisar dotaciones, Coordinad_olrde c s v 5
w000 |yt S Plvasi ol desomaimomanin, | M | o
Servicios personales Académico
Realizar talleres a los instructores L R **Verificar y documentar
i sobrel la - fo;majl.on‘CoElr:m:dor Caracterizacion l:sajus!e:tdazonablets Informe de los ajustes
ENFOQUE DIFERENCIAL o ;?;I::s‘;rer " de poblacién aplicados y por aplicar, razonables realizados
CHARLA AJUSTES RAZONABLES A A Juridi que requiere incluyendo tipo de para cada uno de los
APRENDICES EN CONDICIONES DE d':‘:)ger:irrlo l:: ajustes razonables apoyo, responsable casos tratados.
10:00-12:00 DISCAPACIDAD i . y evidencia de implementacién. Instructor
3. Desarrollar dependiendo las agendas cada una de las actividades para cumplir con todo
lo deseado; plan de trabajo, planecaion pedagogica, poryecto formativo, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,material de apoyo, etc. Que son indispensables
para el proceso academico y el desarrollo de imoartir las formaciones
4. Se socializa la planeacion de los instructores en el planeador para cumplir con las horas
establecidas y se denpenjan dudas.
5. El coordinador presenta formato de informe 1 trimestre.

CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION |

INFORME ACTIVIDADES ACADEMICAS PRIMER TRIMESTRE 2026 |

'AREA DE FORMACION: I

: [ NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR | TIPO DE POBLACION |  MUNICIPIOS ATENDIDOS NOMBRE DE LA FORMACION | CODIGO DEL PROGRAMA| No DE FICHA | Mo CERTIFICADOS NOMERE DE LA INSTITUCION ATENDIDA

o[ NOMBRE DINAMIZADOR AREA- I ] I FECHA. I

6.

El coordinador socializa y presenta por estadisticas formaciones de tituladas,
campesena, complementarias, inpec, casa de la mujer ICBF, economia popular,
formacion continua, desplazados.

e Metas ya cumplidas

e Metas faltantes por cumplir

Se expica el portafolio del instructor para cargar todas las evidencias de semana de
alistamiento al drive el cual en dias anteriores fue compartida por la coordinacion en la
cual cada una tiene subcarpetas especificas: planear- ejecutar- evaluar.
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CONCLUSIONES

Durante la jornada de alistamiento del segundo trimestre se cumplié satisfactoriamente con
el desarrollo de la agenda propuesta, garantizando la participacién de los instructores y la
claridad en las directrices académicas a seguir. Se logré la socializacién del planeador, el
formato de informe del primer trimestre y las metas de formacion de la coordinacion
académica, permitiendo identificar avances y aspectos pendientes por fortalecer.
Asimismo, se brindaron orientaciones claras sobre la organizacién del trabajo pedagdgico y
el uso adecuado del portafolio del instructor en el drive institucional, asegurando el correcto
cargue de evidencias. En general, la jornada permitié alinear criterios, resolver dudas y
establecer bases sélidas para el desarrollo eficiente de las actividades académicas durante el
segundo trimestre.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

15 de abril de 2026

Luis Guillermo

Falla Ramirez

Coordinador
académico

(&

////W Y 7
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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